Serle de \X/eblnars sobre Cllma e Dlreltos Humanos

Integracao dos direitos humanos as acoes climaticas
empresarlals Recomendagoes a partlr da pratlca corporatlva

Em setembro e outubro de 2024, a Iniciativa Empresarial Global sobre Direitos Humanos
(Global Business Initiative on Human Rights - GBI) e o Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) organizaram uma serie de webinars para
o setor privado sobre clima e direitos humanos. A série consistiu em trés webinars,
dedicados a discussao dos seguintes topicos, respectivamente: 1) acoes climaticas
empresariais e direitos humanos; 2) clima e bem-estar dos trabalhadores; e 3) direito a
agua e ao saneamento. A série teve os seguintes objetivos:

e Aumentar a conscientizacao sobre as intersecoes entre clima e direitos humanos;

e Entender as abordagens empresariais para identificar e enfrentar os riscos aos
direitos humanos associados ao clima;

e Identificar recomendacdes para orientar as empresas que atuam no Brasil a integrar
uma perspectiva social e de mudancas climaticas ao seu processo decisorio;

e Inspirar as empresas a desenvolver seus planos de transicao climatica com foco em
direitos humanos antes da COP 30 em Belem.

A seguir, apresenta-se um resumo da série de webinars e recomendagdes para
profissionais do setor empresarial sobre como abordar a acao climatica corporativa,
incluindo atividades de mitigacao e adaptagcao, de maneira que respeite os direitos
humanos.

1. AGOES CLIMATICAS EMPRESARIAIS E DIREITOS HUMANOS

A traducao para o portugués do material Integracdo dos Direitos Humanos as Acdes
Climaticas Empresariais: Aprendizados do Setor Privado do GBI foi lancada em parceria
com o CEBDS durante o primeiro webinar.* A publicacao auxilia o setor privado no
avango de uma transicao climatica alinhada com os direitos humanos.

Globalmente, as empresas estao acelerando suas atividades para reduzir as emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) e cumprir as suas metas de net-zero (neutralidade
climatica). No entanto, as acdes climaticas empresariais nao devem ser tomadas as
custas dos direitos humanos. Por exemplo, nao podem ser ignorados os impactos sobre

' https.//cebds.org/publicacoes/integracao-dos-direitos-humanosas-acoes-climaticas-
empresariaisaprendizados-do-setor-privado/, 10 de dezembro de 2024.
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os Povos Indigenas e comunidades tradicionais associados a projetos de energia
renovavel e solucdes baseadas na natureza — os quais, muitas vezes, exigem grandes
areas de terra de propriedade desses grupos

O primeiro webinar explorou os imensos impactos humanos associados as atividades
de acao climatica empresarial, incluindo transicao para energia renovavel, mudanga
para agricultura regenerativa, ampliacao da economia circular e implementacao de
solugoes baseadas na natureza.

Abordar esses impactos sobre os direitos humanos exige que as empresas adotem
frameworks robustos, como os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos (UNGPs) e as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais sobre
Conduta Empresarial Responsavel. Esses frameworks enfatizam a importancia da
devida diligéncia em direitos humanos ao longo das cadeias de valor, operacdes e
atividades relacionadas a agao climatica. No entanto, traduzir esses frameworks em
pratica ndo € isento de desafios, especialmente no contexto da acao climatica, onde a
necessidade de implementacao rapida de projetos em larga escala muitas vezes
dificulta uma realizacao eficaz da devida diligéncia em direitos humanos.

Alem disso, internamente, as equipes de direitos humanos e clima das empresas muitas
vezes operam separadamente, com pouca interacdo, criando silos internos e
dificultando a comunicacao entre as equipes.

A luz desse contexto, duas empresas compartilharam durante o primeiro webinar seus
esforcos para integrar holisticamente os direitos humanos e o clima.

Uma empresa do setor de energia compartilhou dados revelando que 1,4 milhao de
domicilios no Brasil hao tém eletricidade, deixando 4 milhdes de brasileiros sem acesso
a energia. O déficit energético muitas vezes significa a falta de acesso aos direitos
humanos fundamentais. A justica climatica envolve o acesso a energia.

Alem disso, a empresa mostrou que a falta de acesso a energia esta concentrada em
determinadas regides e afeta grupos especificos de pessoas. Surge, assim, um paralelo
com as mudancas climaticas como fendbmeno global, mas que afeta as pessoas de
forma desigual. Embora pouco contribuam para as mudancas climaticas, esses grupos
estdo mais vulneraveis e possuem menos protecao social contra tais mudancgas. Os
povos indigenas estao entre esses grupos. A empresa identificou impactos em 35 etnias
em 64 terras indigenas em todo o Brasil. Com base nessas premissas, o plano de
adaptacao de suas usinas hidrelétricas tem como foco 0 ecossistema, com proposicoes
que vao alem dos beneficios para o proprio ativo. O projeto busca agregar valor ao meio
ambiente e a biodiversidade locais e as comunidades do entorno (moradores,
quilombolas, indigenas, etc) com contribuicdes socioecondmicas, emprego e renda,
entre outras, visando promover a justica climatica atraves dessas iniciativas.

A empresa apresentou seu projeto de mensuracao da vulnerabilidade climatica dos
povos indigenas na regiao amazonica do Brasil. O projeto envolve o desenvolvimento
de um indice que calcula essa vulnerabilidade de forma pratica, utilizando informacoes
disponiveis em bancos de dados reconhecidos no Brasil. O indice € composto por trés



elementos: 1) exposicao - fatores externos que atuam no territorio, 2) sensibilidade -
fatores internos do territorio; e 3) capacidade de adaptacao da regido as mudancas
climaticas. Atraves dessa iniciativa, seria possivel identificar os territorios e populacoes
mais vulneraveis, a fim de priorizar e planejar as acoes de adaptacao necessarias, de
acordo com os diferentes graus de vulnerabilidade.

A empresa tambéem compartilhou uma avaliacao do impacto sobre os direitos humanos
que esta sendo realizada atualmente em uma das suas operacdes, marcando a primeira
avaliacao independente desse tipo na historia do setor elétrico brasileiro. Essa avaliacao
€ mesclada com uma analise de impacto ambiental - as equipes de direitos humanos e
clima estao trabalhando em estreita colaboracao durante esse processo. O plano é
replicar o estudo para outras empresas ou operacoes empresariais Nos proximos anos.

Ainda durante o webinar, uma empresa lider em cosméticos compartilhou seu recente
Plano de Transicao Climatica, fortemente alinhado com a abordagem da empresa para
respeitar os direitos humanos. O plano inclui, por exemplo, alternativas ao oleo de palma
convencional, um ingrediente-chave no portfélio de produtos da empresa. Essas
alternativas, derivadas do potencial da rica biodiversidade do Brasil, visam nao somente
atingir as metas de descarbonizacao, mas também mitigar os riscos de violacao dos
direitos humanos na cadeia de suprimentos da empresa.

De acordo com a companhia, a principal ferramenta para uma transicao adequada € a
justica climatica, conceito que busca abordar o fato de que grupos especificos (como
mulheres, negros e comunidades ribeirinhas) estdo sendo impactados
desproporcionalmente. Para a empresa, isso significa encontrar solucdes que garantam
os direitos humanos, considerando as necessidades, as vozes e a lideranca daqueles
que sao mais afetados e sofrerao os maiores impactos.

Partindo dessa premissa, a proposta da empresa € atuar com justica climatica em trés
areas: 1) Mitigacao e adaptacao, 2) Resiliéncia e 3) Educacao e cidadania.

Na primeira drea - Mitigagdo e Adaptacdo - a empresa utiliza um indice de
Vulnerabilidade Socioclimatica para desenvolver protocolos e planos de prevencao,
reacao, remediacao e adaptacao, visando mapear os territorios de risco em relacao a
uma determinada ameaca.

De acordo com o Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC), o risco
climatico e entendido como o resultado da interagao entre vulnerabilidade social,
exposicao e ameacgas climaticas. Dessa forma, a empresa pode identificar
vulnerabilidades e prever ameagas a sua rede de relacionamentos. E importante notar
que esse indice foi inspirado na iniciativa da empresa de energia mencionada acima.

Em termos de resiliéncia, visando mitigar os riscos e impactos causados pela crise
climatica, a empresa vem trabalhando na reducao da vulnerabilidade social. No inicio
da pandemia, em 2020, foi estabelecido um protocolo de apoio para enfrentar
calamidades, priorizando o bem-estar da rede de consultores, colaboradores,
fornecedores e sociedade civil. Nos ultimos quatro anos, a empresa ativou essa politica
mais de 20 vezes para crises causadas pelas mudancas climaticas. A politica envolve



atendimentos, como: oferecer apoio social, médico e psicologico aos afetados;
prorrogar pagamentos ou perdoar dividas de consultores; planejar contas a receber de
fornecedores; doar produtos de higiene e recursos financeiros. A empresa também
aperfeicoou seu protocolo de prevencao para responder a situacdes de desastre.

Com relacao a terceira area - Educacao e Cidadania - a empresa visa fomentar a
conscientizacao civica e politica sobre mudancas climaticas e racismo, a0 mesmo
tempo, em que fortalece o conhecimento tradicional dos territorios como meio de
mobilizagao social.

Além disso, a empresa investiu em governanca. A transicao climatica foi integrada ao
planejamento estratégico de todos os departamentos internos e ao modelo de
negocios. Os riscos e as oportunidades relacionados ao clima tambéem estao incluidos
no planejamento estratégico da empresa, como parte central de seus objetivos de
longo prazo.

Recomendacgoes para o setor privado
Devida Diligéncia Ambiental e de Direitos Humanos

e Realizar devida diligéncia ambiental e de direitos humanos (DDADH) em todas as
atividades que sustentam suas acdes climaticas.

e Engajar-se em uma abordagem conjunta de DDADH para identificar e abordar os
riscos ambientais de forma holistica.

e Garantir que a DDADH seja baseada em informacdes obtidas por um engajamento
significativo das partes interessadas, assegurando que o contexto e as potenciais
vulnerabilidades das partes afetadas nas acdes climaticas sejam entendidos.

e Adaptar os processos existentes de avaliagao de impacto nos direitos humanos para
torna-los mais responsivos ao contexto operacional e as realidades das acdes
climaticas.

Alinhamento das Politicas

e Mapear os possiveis pontos de contato entre as acdes climaticas e os direitos
humanos para identificar oportunidades estratégicas de integracao.
e Alinhar os compromissos a fim de esclarecer a visao da empresa referente ao clima

e aos direitos humanos e garantir a coeréncia de suas politicas:

- Revisar as declaracoes da politica de direitos humanos existentes para incluir o
clima como um risco relevante aos direitos humanos ou para vincular sua DDADH
as agoes climaticas.

- Optar por alinhar os compromissos com a transicao justa e considerar as
implicacdes para seus negocios.

Governanga

e Desenvolver estruturas de governanca integradas que possam ajudar a empresa a
abordar as agdes climaticas e os direitos humanos de forma holistica.



e Garantir que os mecanismos de denuncia da empresa cubram impactos nos direitos
humanos relacionados as acdes climaticas da empresa.

Conscientizacao interna

e A conscientizacao interna deve ser estimulada dentro das empresas para que a
perspectiva dos direitos humanos seja considerada em suas acdes climaticas. Isso
pode incluir o treinamento de equipes ambientais e climaticas sobre riscos aos
direitos humanos ou o envolvimento conjunto em avaliacdes de impacto.

2. CLIMA E BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES

A crise climatica impacta significativamente os trabalhadores, incluindo os desafios
associados ao aumento das temperaturas, a transicao entre certas atividades e a
expansao de outras. Por exemplo, os trabalhadores rurais € da construgcao civil
enfrentam maior exposicao ao calor e, as perdas de emprego ocorrem a medida que as
industrias de petroleo, gas e carvao encerram suas atividades tradicionais. Alem disso,
os trabalhadores da extracao de minerais de transicao e do processamento de materiais
reciclados estao cada vez mais expostos a condi¢coes insalubres.

Diante desse cenario global, o0 segundo webinar da série incluiu uma discussao sobre o
relatorio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Garantir a Seguranca € a
Saude no Trabalho em um Clima Variavel. O relatorio fornece evidéncias criticas sobre
os impactos das mudancas climaticas na seguranca e saude ocupacional, destacando
0s principais desafios, como: calor excessivo; radiacao ultravioleta (UV); eventos
climaticos extremos; poluicao do ar no local de trabalho; doencas transmitidas por
vetores; e insumos agricolas.

Durante o webinar, o contexto brasileiro foi destacado e discutido para explorar os
desafios especificos do pais em relacao aos impactos da crise climatica sobre os
trabalhadores. Uma empresa compartilhou dados apontando que 28,6 milhdes de
pessoas estdo empregadas no agronegocio no Brasil. Isso ressalta a inegavel
importancia da agricultura, um dos setores que mais contribui para o crescimento do
PIB do pais, respondendo por 26,8% da forca de trabalho brasileira. Isso e
particularmente preocupante, uma vez que os trabalhadores rurais estao entre os mais
vulneraveis aos riscos impostos pelas mudancas climaticas.

O webinar foi parcialmente dedicado a delinear disposicdes da Constituicao Federal do
Brasil, leis e normas regulamentares destinadas a garantir a saude e a seguranca dos
trabalhadores. Ficou evidente que, embora o framework legal para a protecao do
trabalhador no Brasil seja extenso, o arcabouco juridico do pais continua em
desenvolvimento quando se trata de lidar com riscos especificamente ligados a crise
climatica. Em outras palavras, embora varias disposicoes legais possam ser invocadas
para proteger os trabalhadores, nenhuma e explicitamente concebida para lidar com os
riscos representados pelas mudancas climaticas. Um exemplo que se destaca € a


https://www.ilo.org/publications/ensuring-safety-and-health-work-changing-climate
https://www.ilo.org/publications/ensuring-safety-and-health-work-changing-climate

Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15)2, que define as atividades consideradas
insalubres devido a exposicao ao calor. No entanto, ela ndo se aplica a trabalhos ao ar
livre sem fontes artificiais de calor. Da mesma forma, a Norma Regulamentadora n° 21
(NR 21), que dispde sobre o trabalho ao ar livre, fornece apenas diretrizes para protecao
contra condicdes climaticas severas, como ventos e chuvas fortes, sem abordar
diretamente a questao do calor natural extremo.

ApOs a discussao juridica, um escritorio de advocacia recomendou a integragao de uma
perspectiva climatica a devida diligéncia de direitos humanos. Especificamente, a
avaliacao dos riscos e impactos nos direitos humanos deve, por exemplo, abordar: (i)
como as mudancas climaticas afetam os trabalhadores e outros detentores de direitos;
(i) como a empresa contribui para as mudancas climaticas; e (iii) riscos ao meio ambiente
e as comunidades impactadas por eles. Também enfatizou que esse processo
integrado de devida diligéncia deve ser ciclico e continuo, adaptado as caracteristicas
unicas de cada empresa e de suas operagoes.

Por fim, além dos impactos diretos da crise climatica sobre os trabalhadores, uma
empresa metalurgica e de energia renovavel introduziu outro elemento importante para
a discussao: os riscos indiretos impostos aos trabalhadores pela crise climatica,
especificamente as perdas de empregos devido a adogao de novas tecnologias que
visam atingir as metas climaticas. A companhia informou que ampliou suas atividades
para atingir metas de net-zero. Para proteger seus trabalhadores do risco de
desemprego devido a essa transicao, a empresa esta se concentrando em atividades
de capacitacao, incluindo programas de requalificacao e transferéncia de
conhecimento para trabalhadores cujos empregos evoluirao. Alem disso, a empresa
esta trabalhando com comunidades proximas de suas minas para proporcionar mais
oportunidades e treinamento, com especial énfase no fomento do desenvolvimento
das mulheres. Ao priorizar a igualdade de géneros nesses programas, a companhia visa
contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Recomendacgoes para o setor privado

e Asempresas devem garantir o cumprimento da legislagao e das diretrizes existentes
para proteger os trabalhadores dos riscos relacionados ao clima e, ao mesmo tempo,
defender reformas legais que protejam explicitamente os direitos dos trabalhadores
contra os impactos das mudancas climaticas;

e As empresas poderao considerar protecdes adicionais para os trabalhadores a fim
de cumprir as obrigacdes aos direitos humanos, adotando as medidas necessarias
para prevenir ou mitigar os riscos relacionados a seguranca térmica e outros
impactos negativos que as mudangas climaticas possam ter sobre os trabalhadores;

2 As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V (Seguranca e Medicina do
Trabalho) do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) com a redagao dada pela Lei n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos pelos empregadores e
trabalhadores com o objetivo de garantir um trabalho seguro e saudavel, prevenindo a ocorréncia de doencas e
acidentes de trabalho.



e As empresas devem integrar os riscos climaticos em sua DDADH, abordando os
impactos sobre os trabalhadores, detentores de direitos e comunidades, bem como
a contribuicao das empresas para as mudancas climaticas. Esse processo deve ser
ciclico, continuo e adaptado as operacdes de cada companhia;

e As empresas devem mitigar os riscos de deslocamento de empregos decorrentes
das mudancas tecnologicas relacionadas ao clima, investindo em programas de
requalificacdo e transferéncia de conhecimento. A colaboracao com as
comunidades locais, a sociedade civil € 0 governo para criar novas oportunidades e
treinamento também é essencial.

3. DIREITO A AGUA E AO SANEAMENTO

Atualmente, 32 milhdes de brasileiros nao tém acesso a agua potavel, enquanto 90
milhdes nao tém acesso a saneamento. Esses numeros variam significativamente entre
as regides. Enquanto 90,7% da populacao do Sudeste tem acesso a agua tratada,
apenas 62,4% das pessoas do Norte tém o mesmo acesso garantido.? Populacoes
autodeclaradas, como negras, pardas € indigenas, nao tém acesso a uma infraestrutura
de saneamento adequada. Esses desafios, distribuidos de maneira desigual em
diferentes regides do pais e entre varios grupos populacionais, tém efeito cascata em
diversos direitos, incluindo saude, educagao e trabalho.

No Brasil, a crise climatica ja esta causando impactos significativos no direito a agua e
ao saneamento. A medida que as mudangas climaticas e o crescimento populacional
levam a degradacao ambiental, o fornecimento de agua potavel e saneamento torna-
se mais dificil. As mudancas climaticas também aumentam a variabilidade dos ciclos da
agua e a demanda por recursos hidricos essenciais para a produgao de alimentos e
energia.

Em secas prolongadas, a quantidade e a qualidade da agua diminuem, o que
sobrecarrega os sistemas de coleta e de tratamento, podendo aumentar os riscos para
a populacao. As condicdes das matas ciliares que protegem os corpos d'agua contra a
erosao sao alteradas e a recarga das aguas subterraneas € reduzida - parte
fundamental do ciclo hidrologico e fonte direta de recursos para quem utiliza pocos
artesianos. Durante as inundacgoes, a probabilidade de a agua da chuva se misturar com
o0 esgoto aumenta, elevando o risco de transmissao de doencas transmitidas. As
estacdes de tratamento e a infraestrutura de distribuicao ficam sobrecarregadas, com
aumento do numero de interrupcoes e falhas na prestacao desses servicos.

Segundo o Instituto Trata Brasil, as cidades brasileiras podem precisar de 70% a mais de
agua potavel para atender as demandas de consumo humano até 2040.

Portanto, a medida que as temperaturas aumentam, a situacao fica ainda mais
complexa. As populagcdes precisarao de um maior acesso a agua € ao saneamento, e
ainda ha duvidas sobre como fornecer acesso as comunidades, particularmente para
aquelas ja vulneraveis. Em meio a esses desafios, o Brasil se comprometeu a alcancar

3 Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento (SNIS), langado em 2023, ano-base 2022.



0 acesso universal a agua ate 2033. Nesse contexto, as empresas podem desempenhar
um papel fundamental no impacto do direito a agua e ao saneamento por meio de areas
como: 1) tratamento de aguas residuais; 2) abastecimento de agua; 3) gestao de residuos
solidos; e 4) drenagem urbana.

Assim, a partir dessas discussoes lideradas por um instituto dedicado a promocao do
saneamento basico e a protecao dos recursos hidricos em todo o Brasil, algumas
praticas comerciais relevantes foram compartilhadas.

Uma empresa de bens de consumo identificou o direito a agua e ao saneamento e a
promogao da boa higiene como questoes importantes de direitos humanos em suas
operacdes e cadeias de abastecimento. A empresa depende do acesso dos
trabalhadores a agua potavel, saneamento e estagcdes para lavar as maos. Sem isso, ela
nao teria condigcdes de equipar suas instalacoes e atender as necessidades basicas dos
funcionarios. Também € preciso garantir que os locais dos projetos nao tenham um
impacto negativo sobre as comunidades locais no que diz respeito ao acesso a agua
potavel e ao saneamento. Esse € um elemento-chave da licenca da empresa para
operar localmente.

Além disso, a empresa depende de um fornecimento significativo e confiavel de
materias-primas agricolas provenientes de mais de 6 milhdes de agricultores em 100
paises. Muitas dessas cadeias de suprimentos sao sediadas em paises onde a
inseguranca hidrica € alta e o acesso ao saneamento e a higiene € baixo, especialmente
nas areas rurais. A contribuicao da empresa para melhorar 0 acesso a agua, saneamento
e higiene (WASH) pode ajudar a fazer uma diferenca significativa no bem-estar e na
resiliéncia dessas comunidades agricolas.

Como resultado, a empresa desenvolveu um plano de acao focado no direito a agua e
ao saneamento, priorizando o Brasil como um dos principais paises para sua
implementacao, pois a companhia possui nao somente operacdes proprias no Brasil,
mas também fornecedores de nivel 1 e cadeias de abastecimento agricola.

As principais agoes do plano incluem:

1. Reforcar a abordagem de avaliacao, prevencao e mitigacao de riscos de WASH em
toda a sua cadeia de valor, especialmente nas cadeias de abastecimento agricolas;

2. Promover a adocao consistente de devida diligéncia de direitos humanos
relacionados a WASH em toda a sua cadeia de valor, especialmente nas cadeias de
abastecimento agricolas;

3. Envolver e capacitar o pessoal relevante em relagao aos riscos e impactos de WASH,;

4. Colaborar com pares e partes interessadas para abordar os riscos sistémicos de
WASH e desenvolver abordagens e ferramentas comuns sobre o0 acesso a WASH,;

5. ldentificar oportunidades de envolvimento do governo para fortalecer o acesso a
WASH.

A empresa esta trabalhando com os agricultores em suas cadeias de abastecimento de
leite, cacau e café para capacitar, fornecer incentivos e estabelecer controles para
promover o uso responsavel da agua. Além disso, esta colaborando com varias partes



interessadas, incluindo os municipios locais, para identificar outras solugcdes para agua,
saneamento e higiene. A empresa tambem incorporou os direitos humanos em suas
estrategias de transicao para a agricultura regenerativa, reconhecendo a necessidade
de uma transicao justa e equitativa.

O webinar também contou com a contribuicao de uma empresa de consultoria, que
apresentou um caso de integracao de vulnerabilidades sociais e climaticas ho processo
decisorio dentro do setor de servicos de saneamento em regides especificas do Brasil.

A consultoria desenvolveu uma Avaliacao de Risco ESG Territorial. Ao reunir Indicadores
ESG de bancos de dados publicos, criou trés indices de Risco Territorial: Ambiental,
Social e de Governanca. Exibida em um painel de controle, essa analise multicriterial €
capaz de avaliar as vulnerabilidades territoriais e oportunidades de tomada de decisao
e priorizar as acdes para a manutencao e ampliacao dos servicos de saneamento.

Em outra iniciativa, a mesma consultoria desenvolveu uma Avaliagao de Riscos
Climaticos, Fisicos e de Transicao para cenarios atuais e futuros. Essa € uma abordagem
metodologica baseada em trés macro etapas: Analise de Risco Fisico; Analise de Risco
de Transicao e Criacao de Painéis de Controle para visualizacao dos dados. Os riscos
foram classificados nos niveis 'baixo’, 'médio" ou "alto’, com base nos resultados
obtidos.

Em uma regiao especifica, a realizacao de uma analise de risco climatico fisico forneceu
evidéncias necessarias para delinear um Plano de Adaptacao Climatica para o projeto.
O estudo identificou que o risco atual de inundacao em 13 municipios pode ser
classificado como alto devido a um numero significativo de ativos localizados proximos
a cursos d'agua, tornando-os mais suscetiveis a tais eventos.

O foco em direitos humanos também deve ser aplicado a essas ferramentas de tomada
de decisao para auxiliar as empresas no desenvolvimento de abordagens que
respeitem os direitos para atividades de mitigacao e de adaptacao do clima.

Recomendacgoes para o setor privado

e Considerar os impactos para as comunidades de acesso reduzido a agua nas areas
onde a empresa opera;

e Buscar solucdes com outras partes interessadas, incluindo governos locais, para
abordar questoes relativas a agua e saneamento;

e Considerar a modificagao dos indices climaticos, avaliagdes e ferramentas existentes
para também avaliar os impactos adversos para as pessoas (e nao apenas para 0s
negocios);

e Considerar a adogcao de uma abordagem baseada em dados, investindo em
governanca de dados e aproveitando a inteligéncia artificial para prever riscos e
desenvolver estrategias sustentaveis de agua e saneamento alinhadas aos
compromissos socioambientais.

Conclusao



Na preparacao para a COP 30 em Belém, as empresas devem elaborar seus planos de
transicao climatica com foco em direitos humanos, representando uma abordagem
conjunta para o clima e os direitos humanos dentro das companhias e suas operacoes.

Algumas empresas no Brasil estao reconhecendo cada vez mais as conexdes entre
clima e direitos humanos e adequando suas estratégias e abordagens. No entanto,
devem continuar a estabelecer, de forma mais explicita e consistente, as conexodes
entre clima e direitos humanos, avaliando tanto os impactos das mudancas climaticas
em suas atividades e nos titulares de direitos, quanto os impactos de suas atividades
sobre as mudancgas climaticas (causando, contribuindo ou estando diretamente
relacionadas). As companhias devem implementar a devida diligéncia de direitos
humanos em todas as suas atividades climaticas, incluindo em seus esforcos para
mitigar ou adaptar-se a crise climatica. O envolvimento continuo com as partes
interessadas, especialmente trabalhadores e comunidades, sera importante para as
empresas a medida que desenvolvem e implementam suas abordagens.

Buscando mitigar os efeitos negativos causados pelas mudancas climaticas, as
empresas devem priorizar as estratégias de adaptacao climatica diante das constantes
mudangas, o que pode contribuir para a seguranca hidrica da populacao e a resiliéncia
da infraestrutura de servicos essenciais. Da mesma forma, a medida que as empresas
desenvolvem suas estratégias de adaptacao, os impactos nos direitos humanos
também devem ser considerados.




