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Prezados,

Os impactos da crise climatica no planeta séo claros — temperaturas mais quentes do que nunca em todo
0 mundo, desastres relacionados com o clima, aumento do nivel do mar e perda de recursos naturais e de
biodiversidade. A crise climatica € também uma crise de direitos humanos. Os impactos do aquecimento
global nas pessoas e nas comunidades também sao claros.

Ao abrigo do Acordo de Paris, os Estados concordaram em limitar o aumento das temperaturas globais
a 1,5 graus Celsius acima dos niveis pré-industriais. As empresas também desempenham um papel
fundamental, ao reduzirem drasticamente as suas emissdes de gases com efeito de estufa (GEE). Muitas
empresas estao atualmente definindo metas e introduzindo medidas para reduzir as emissdes e 0s impactos
dos GEE, mas seus esforgos para a transigao para um planeta mais verde e sustentavel nao devem ocorrer
as custas das pessoas.

O Global Business Initiative on Human Rights (GBI) tem o prazer de trabalhar com o Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) para lancar esta publicagdo em portugués, de
modo que os profissionais de negdcios possam compreender 0S riSCOS para as pessoas decorrentes
de suas atividades de mitigacao e transicdo, e como implementar eficazmente a devida diligéncia em
direitos humanos em seus programas de acao climatica. Embora a pratica nesta area ainda esteja em
desenvolvimento, esperamos que este recurso seja Util para empresas e profissionais que procuram
abordar questdes de clima e direitos humanos de forma mais holistica.

Sinceramente,

Ron Popper
CEO da, GBI

Recurso GBI sobre Clima e Direitos Humanos, setembro de 2024 2



& cebds

Prezados,

A humanidade vivencia hoje, simultaneamente, trés graves crises que se entrelacam e para as quais
poder publico, setor privado e sociedade civil precisam dar respostas: a emergéncia climatica, a perda de
biodiversidade e a desigualdade social. Na corrida contra o tempo para evitar os piores cenarios da crise
climatica, as empresas estao intensificando esforcos para mitigar seus impactos, o que inclui a definicao
de estratégias e metas net zero. No entanto, ao implementar essas acdes € necessario considerar seus
impactos no ambito dos direitos humanos. Nés, como lideres empresariais, precisamos colocar as lentes
dos direitos humanos em nossas acdes climaticas.

Ha uma expectativa crescente dos stakeholders para que as empresas abordem as questdes de clima
e direitos humanos sob uma perspectiva mais sistémica. E preciso combater as desigualdades e frear a
destruicdo dos nossos ecossistemas de forma conjunta, com um olhar para a criagéo de prosperidade com
respeito aos povos e comunidades tradicionais e engajamento significativo de todos aqueles impactados
pelas agdes climaticas empresariais.

Por isso, o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), por meio de sua
Camara Tematica de Impacto Social, em parceria com 0 Global Business Initiative on Human Rights (GBI),
lanca essa publicacdo, que tem o objetivo de destacar caminhos possiveis para a mitigacao e adaptacao
as mudancas climaticas com um olhar estratégico para os direitos humanos.

Por meio de exemplos e aprendizados coletados a partir da pratica empresarial, 0 documento busca mapear
intersecgdes entre acao climatica e direitos humanos, além de orientar as empresas no desenvolvimento
de abordagens e estruturas de governanca para a tomada de decisao relacionada ao clima. O estudo
examina alguns dos riscos especificos de direitos humanos, que podem estar associados a quatro
estratégias de acao climatica: transicao para energia renovavel, expansao da economia circular, adogao
de agricultura regenerativa e implementacao de solugcdes baseadas na natureza. Assim, propomos que a
devida diligéncia de direitos humanos tenha um olhar atento as agées climaticas das empresas.

Boa leitural

Marina Grossi
presidente do CEBDS
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Introducao

Este documento foi desenvolvido para apoiar as empresas que buscam incorporar a salvaguarda dos
direitos humanos as suas acodes climaticas.

As acdes climaticas devem ser entendidas como atividades e decisdes tomadas para responder as
mudancas climaticas e seus impactos. Isso inclui a redug¢ao das emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
mitigacdo climatica, além dos esforcos de adaptagcéo aos impactos atuais e futuros da crise enfrentada.
Globalmente, um nudmero crescente de empresas esta acelerando suas acdes para cumprir as metas de
reducao de emissdes de GEE.

Este material oferece orientacdes para as empresas de como identificar e abordar riscos e impactos adversos
aos direitos humanos em suas agdes climaticas - tendo como referéncia os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nacdes Unidas (POs) - para garantir o respeito aos direitos humanos e
uma transicao justa.

O advento de recentes normas e diretrizes esta contribuindo para uma rapida transicao, ao mesmo tempo
em que evoca a necessidade de que clima e direitos humanos sejam entendidos de forma holistica. A
Diretiva de Devida Diligéncia e Sustentabilidade Corporativa da Unido Europeia (UE) exige que grandes
empresas da UE desenvolvam planos de transigéo climatica. Adicionalmente, o acordo obtido na COP28
demanda uma transicao justa, ordenada e equitativa que nos distancie dos combustiveis fésseis.'

A medida que as empresas priorizam o desenvolvimento e a implementacédo de suas estratégias para
combater as mudancas climaticas e seus impactos, crescem as expectativas de que suas agdes climaticas
estejam em consonancia com os direitos humanos.

Este documento apresenta exemplos e aprendizados para o setor privado sobre:

e Mapeamento das intersecoes entre acoes climaticas e direitos humanos € como as empresas
podem identificar e melhor compreender essas conexdes a medida que buscam mitigar as mudancas
climaticas.

e Desenvolvimento de abordagens e estruturas de governanga que integrem os direitos humanos
nos processos de tomada de decis&o relacionados ao clima.

e Aumento da conscientizacao interna sobre as interse¢des entre as acgdes climaticas e os direitos
humanos a fim de desenvolver competéncias, prevenir e mitigar os impactos adversos sobre os direitos
humanos.

e Compreensao e abordagem dos impactos sobre os direitos humanos por meio de exemplos de
praticas empresariais relacionadas a transicao para a energia renovavel, ampliagdo da economia circular,
mudanca para a agricultura regenerativa e implementacao de solugdes baseadas na natureza.

Ao compartilhar esses aprendizados, o Global Business Initiative on Human Rights (GBI) busca apoiar o
setor privado a acelerar seus esforgos nesta area tao desafiadora.

Esses aprendizados resultam de trocas entre empresas do grupo de trabalho do GBI sobre clima e direitos
humanos, e de discussdes no programa mais amplo de aprendizado com demais empresas associadas
a organizagdo. Além de trocas com membros, o GBIl também envolveu um numero consideravel de
representantes de empresas de diferentes partes do mundo por meio de organizacdes empresariais
parceiras no sudeste da Asia, Brasil e sul da Africa.>

" Conselho da UE, Comunicado a imprensa, Due diligence de sustentabilidade corporativa: Conselho e Parlamento fecham acordo
para proteger o meio ambiente e os direitos humanos, 14 Dez 2023 e UN FCCC, Resultado do primeiro levantamento global, 13
Dez 2023.

2 Este relatério ndo deve ser interpretado como representativo das opinides das empresas associadas ao GBI. Nada neste
documento constitui aconselhamento juridico ou comercial, ndo devendo ser considerado como tal. Todas as informagdes,
conteudos e materiais aqui contidos e vinculados servem apenas para fins informativos. Caso precise de orientagéo profissional,
procure um consultor juridico ou comercial.
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Sumario executivo

As empresas tém a responsabilidade normativa de identificar e abordar os impactos de suas acdes
climaticas sobre os direitos humanos.

Ha também uma justificativa comercial para que as empresas adotem uma abordagem mais integrada
entre acéo climatica e direitos humanos. Isso inclui:

Gerenciar os riscos juridicos advindos das recentes legislagdes e do aumento dos litigios que estao
levando as empresas a adotar uma abordagem mais integrada a devida diligéncia em direitos humanos
(DDDH).

Atender as crescentes expectativas de parceiros comerciais, autoridades governamentais, instituicoes
financeiras, sindicatos, organizacdes da sociedade civil, comunidades locais e funcionarios de que as
empresas respeitardo os direitos humanos a medida que implementam acgdes climaticas e contribuem
para uma transicao justa.

Atender as crescentes expectativas dos investidores, com o apoio de referéncias baseadas em dados
que conectam os impactos ambientais (inclusive os relacionados ao clima) aos direitos humanos.

Gerenciar 0s riscos reputacionais associados a sociedade civil, a midia e aos apelos por uma maior
responsabilizacdo das empresas que falhnam em gerenciar riscos as pessoas em suas agdes climaticas.

Para incorporar uma abordagem mais integrada das a¢des climaticas aos direitos humanos, o GBI, com
base na pratica empresarial, conseguiu identificar diversas medidas direcionadas as companhias:

Mapear as possiveis conexdes entre acgdes climaticas e direitos humanos para identificar possiveis
oportunidades de atuacéo.

Alinhar os compromissos da politica empresarial para ajudar a esclarecer a visao da empresa sobre
clima e direitos humanos e garantir coeréncia.

Conduzir devida diligéncia ambiental e de direitos humanos em todas as atividades que sustentam as
acoes climaticas. Em areas de conflitos, conduzir uma devida diligéncia em direitos humanos ainda mais
robusta.

Assegurar que a devida diligéncia em direitos humanos conte com engajamento significativo das partes
interessadas para garantir que o contexto e as possiveis vulnerabilidades das pessoas afetadas pelas
acoes climaticas sejam considerados.

Garantir gue 0s mecanismos de denuncia da empresa abranjam os impactos sobre os direitos humanos
relacionados as suas agdes climaticas.

Desenvolver estruturas de governanca integradas que possam ajudar a empresa a abordar acdes
climaticas e direitos humanos de forma holistica.

Promover a conscientizacao e coordenar as atividades internamente para ajudar a eliminar os obstaculos
entre os colaboradores que trabalham com clima, outras areas de meio ambiente e direitos humanos.
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Devida diligéncia em direitos humanos em ac¢oes climaticas:
Exemplos de praticas empresariais

Estasecéo examinaalguns dosriscos especificos aos direitos humanos que podem estar associados
a quatro exemplos de acdes climaticas: transicao para energia renovavel, ampliacao da
economia circular, mudanca para agricultura regenerativa e implementacao de solucoes
baseadas na natureza. Os desafios potenciais na condugao da devida diligéncia em direitos
humanos (DDDH) em cada acéo climatica sao destacados, juntamente com consideracdes sobre
como as empresas podem abordar a DDDH. Estudos de caso também servem como exemplos de
como as empresas ja estao abordando suas agdes climaticas em linha com os direitos humanos.

Aprendizados transversais

Os seguintes aprendizados transversais se aplicam a diversas areas de acdes climaticas e fornecem
consideracdes adicionais para as empresas:

e Enderecar direitos humanos nas agdes climaticas pode exigir mudangas na forma como uma
empresa normalmente faz negocios. As empresas devem conduzir DDDH prévia e periodicamente
para identificar e abordar os impactos de tais mudancas.

e Se adesativacao de ativos ou a saida de mercados for necessaria para atingir as metas climaticas,
considere as implicacdes para os direitos humanos e garanta uma conduta responsavel.

e As acles climaticas de uma empresa podem incluir parcerias ou outras colaboracdes, como
com povos indigenas; nesses casos, as empresas devem desenvolver a parceria ou colaboracao
respeitando os direitos humanos.

e Tendo em vista que transformacdes sistémicas sao necessarias para garantir que as metas
climaticas globais sejam atingidas, as empresas devem colaborar mais estreitamente com o
governo e com a sociedade civil para garantir que as pessoas nao sejam deixadas para tras.
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Boas praticas empresariais para a integracao de direitos humanos e acoes
climaticas

Ha uma expectativa crescente das partes interessadas de que as empresas abordem os direitos
humanos e o meio ambiente, inclusive o clima, de forma mais holistica. Essa tendéncia é
evidenciada por iniciativas legislativas recentes, pela revisdo das Diretrizes OCDE para Empresas
Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel (Diretrizes da OCDE) e por varias iniciativas
de benchmarking. Essas expectativas de uma abordagem mais holistica podem gerar os seguintes
riscos para 0s negocios:

Riscos juridicos

As legislagdes nacionais e da Unido Europeia estéo introduzindo requisitos obrigatorios de devida
diligéncia ambiental e de direitos humanos, bem como exigéncias de reporte. O aumento dos
litigios contra as empresas também contribuiu para a ado¢do de uma abordagem mais holistica
em rela¢do ao clima e aos direitos humanos, com varios tribunais em todo 0 mundo julgando casos
relacionados as agdes climaticas das empresas e seus impactos sobre os direitos humanos.®

Riscos financeiros

Os investidores também esperam cada vez mais essa visdo integrada. O Regulamento de
Taxonomia da UE inclui os POs da ONU e as Diretrizes da OCDE como garantias minimas exigidas
para atividades consideradas sustentaveis.* Varios benchmarks corporativos, incluindo os de
transic@o justa, natureza, alimentos e agricultura da World Benchmarking Alliance, estabelecem
vinculos entre clima e direitos humanos e podem ser usados pelos investidores para avaliar o
desempenho da empresa.

Riscos reputacionais

A sociedade civil, incluindo os defensores de direitos humanos e meio ambiente, esta cada vez
mais atenta aos riscos da acao climatica em relagao a esses direitos. Por meio de relatoérios,
engajamento e advocacy®, a sociedade civil esta trabalhando para responsabilizar as empresas
pelos impactos sobre as pessoas associados as suas acgoes climaticas. Os riscos reputacionais
também podem ter implicagdes comerciais; os clientes e parceiros esperam cada vez mais uma
abordagem integrada.

Outras partes interessadas, desde comunidades até a midia e os funcionarios da empresa, também
esperam que a transicdo para economias descarbonizadas seja justa, e que as companhias
avaliem cuidadosamente suas acoes.

8 Gobierno Regional de Atacama con Ministerio de Mineria y Otro and FOCSIV and others v. FCA ltaly, Statness SF v
Ser-Fosen sijte et al, Union Hidalgo, ProDESC & ECCHR v EDF, and County Government of Turkana v National Land
Commission et al.

4 EU Sustainable Finance Platform. Final Report on Minimum Safeguards, Outubro de 2022,

5 Termo em inglés utilizado para “o conjunto de praticas destinadas a defender e obter apoio a uma causa ou proposta”
(IBGC) e pode se desenvolver através de diversas agdes, como didlogo com autoridades governamentais, produgao
de conteudo, parcerias com profissionais de outras organizagdes, entre outras.
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Parte 1: Incorporando os direitos humanos as acoes climaticas

As empresas podem tomar as seguintes medidas iniciais para garantir uma abordagem mais integrada
entre direitos humanos e suas agdes climaticas:

Mapear as intersecoes entre as acoes climaticas e os direitos humanos

O mapeamento é uma primeira etapa necessaria para compreender os pontos de contato
entre a acao climatica e os direitos humanos em toda a empresa. As formas de abordar o
mapeamento podem variar de empresa para empresa € nao existe uma estratégia unica e
correta. As abordagens devem ser desenvolvidas com base no que funcionaria melhor para
cada empresa.

Os aprendizados empresariais demonstram que:

E util revisar os compromissos climaticos da empresa ou sua estratégia de transicdo como
ponto de partida para considerar onde se concentram os riscos as pessoas, associados
as acoes climaticas da empresa.

- As acodes para reduzir as emissdes dos escopos 1, 2 € 3 também podem oferecer um
ponto de partida valioso - por exemplo, analisando toda a cadeia de valor da empresa
para entender as agcdes tomadas para reduzir as emissoes.

- Também pode ser util compreender o ecossistema mais amplo onde a empresa esta
implementando suas principais acdes climaticas - por exemplo, considerar setores
relevantes, parceiros comerciais, governos e organizacdes da sociedade civil.

Identificacao dos riscos aos direitos humanos na reducao das emissoes de
escopo1,2e3

Como parte de suas estratégias de reducao de emissdes, empresas de quase todos 0s setores
estdo estabelecendo metas baseadas na ciéncia para reduzir suas emissdes dos escopos 1, 2 e
3. Mapear as acdes que estdo sendo tomadas para reduzir tais emissdes pode ajudar a orientar
os esforcos para identificar possiveis pontos de contato com os direitos humanos.

N

Emissoes do escopo 1 Para reduzir as emissdes de escopo 1, uma
Emisstes diretas - pertencentes empresa pode trabalhar para eletrificar sua frota
ou controladas pela empresa. de transporte. Os riscos aos direitos humanos

decorrentes dessa agé&o podem incluir, por exemplo,
trabalho infantil e forgado associado a cadeia de
valor das baterias.

Emissoes do escopo 2 Para reduzir as emissdes de escopo 2, as empresas
Emissdes indiretas da geracio de podem recorrer a energia renovavel para abastecer
energia comprada. escritorios, fabricas e minas. Os riscos aos direitos

humanos decorrentes dessa pratica podem
incluir impactos sobre os povos indigenas e as
comunidades tradicionais localizadas perto ou em
locais de geragao de energia renovavel.
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Emissoes do escopo 3 Ao reduzir as emissdes de escopo 3 em suas
Emissdes na cadeia de valor, tanto cadeias de suprimentos, as equipes de compras
upstream, quanto downstream.® podem decidir priorizar os fornecedores que

0s ajudarao a atingir as metas climaticas,

0 que pode causar a perda de meios de
subsisténcia para os fornecedores deixados
para tras. A priorizacao de metas climaticas
também pode levar a retencao de fornecedores,
independentemente do fato de eles respeitarem
os direitos humanos ou nao.

Para muitas empresas, a reducéo
das emissdes de escopo 3 pode ser
a meta mais desafiadora, pois requer
a coleta de dados robustos em
cadeias de suprimentos complexas.

Alinhamento de compromissos politicos

Os compromissos contidos na politica de uma empresa esclarecem a sua visdo e abordagem em
relacdo ao clima e aos direitos humanos. De acordo com os POs da ONU, as empresas devem se
esforcar para alinhar politicas e procedimentos que regem suas relagoes e atividades comerciais mais
amplas.

As empresas devem considerar:

e Aumentar a conscientizagdo interna sobre as intersegbes entre a agao climatica e os direitos
humanos - isso pode dar inicio a conversas sobre politicas.

e Revisar as declaracdes de politica de direitos humanos existentes para incluir o clima como um
risco importante para os direitos humanos ou para vincular sua DDDH as suas agdes climaticas.

e Optar por alinhar os compromissos politicos com a transicdo justa e considerar as implicacdes
para seus negocios.

e O alinhamento de diferentes politicas, como as de transi¢cdo, comunidades indigenas € clima.

e Incluir colegas da area de clima e meio ambiente na revisao de suas politicas de direitos humanos
para coletar suas contribuicdes e coprojetar possiveis revisoes.

Conduzir a devida diligéncia em direitos humanos e meio ambiente em todas as atividades

A acéo climatica pode ocorrer em todas as operacdes, atividades e cadeia de valor de uma empresa.
Companhias de todos os setores devem realizar a DDDH em todas as suas agdes climaticas.

Iniciativas legislativas sobre a obrigatoriedade de DDDH estdo exigindo que as empresas realizem
a devida diligéncia ambiental e de direitos humanos para identificar e tratar dos riscos aos direitos
humanos e ao meio ambiente. Isso também pode criar oportunidades para que os representantes
empresariais aproveitem as mudancas que ja estdo ocorrendo nas companhias em resposta a
legislacdo para conduzir a DDDH sobre a agéo climatica.

Algumas empresas podem optar por comecar com a acao climatica que estdo realizando ha mais
tempo ou onde ja identificaram riscos aos direitos humanos. Entretanto, as empresas devem realizar

8 Upstream e downstream referem-se as fases iniciais (fornecedores) e finais (clientes e atividade-fim) da cadeia de valor,
respectivamente.
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a DDDH em todas as atividades que sustentam suas estratégias climaticas. Se nao for possivel
abordar os impactos adversos sobre os direitos humanos simultaneamente, as empresas devem
estabelecer prioridades com base na orientacdo dos POs da ONU.

Por fim, as empresas devem estar preparadas para conduzir uma DDDH? intensificada se sua acao
climatica envolver operacdes ou atividades em areas afetadas por conflitos.

Os aprendizados das empresas incluem:

e Adaptar os processos existentes de avaliagdo de impacto sobre os direitos humanos para que
sejam mais responsivos ao contexto operacional e as realidades da acéo climatica.

e Associar as equipes de direitos humanos e clima para identificar e abordar os riscos aos direitos
humanos. Por exemplo, uma empresa que busca ampliar suas atividades de reciclagem para
reduzir as emissoes ja havia identificado os impactos sobre os trabalhadores informais de residuos
como parte da DDDH anterior. O desafio da empresa era garantir que sua abordagem a economia
circular estivesse formalmente vinculada a sua abordagem aos direitos humanos.

e Envolver-se em uma abordagem conjunta de devida diligéncia ambiental e de direitos humanos
para identificar e enderegar os riscos ambientais de forma integrada.

7 UNDP _and the UN Working Group on Business and Human Rights, Heightened Human Rights Due Diligence for Business in
Conflict Affected Contexts: A Guide, Junho de 2022.
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Devida Diligéncia em direitos humanos: Um processo continuo, dinamico e
reativo

De acordo com os Principios Orientadores da ONU, as empresas tém a responsabilidade de
respeitar os direitos humanos em todas as suas operacdes e relacionamentos comerciais,
tomando medidas para identificar € abordar seus impactos adversos sobre os direitos humanos.

As empresas devem:

1) assumir compromisso politico de cumprir a responsabilidade de respeitar os direitos humanos

2) implementar um processo de devida diligéncia continua em direitos humanos para identificar
€ abordar seus impactos adversos potenciais € reais; e

3) facilitar 0 acesso a recursos, inclusive ao estabelecer mecanismos de denuncia

A responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos abrange trés tipos de
envolvimento em impactos adversos: causalidade, contribuicdo e vinculo direto.

CAUSA CONTRIBUICAO DIRETAMENTE RELACIONADO
- (A S
O— L A R —>
Empresa A Terceiro \

Impacto

B—é

Terceiro

Impacto

2

Impacto u

GRAU DE ENVOLVIMENTO | \

Causa: Cessar ou evitar o impacto e fornecer/cooperar na remediacao.

Diretamente relacionado:
Usar alavancagem para tentar

Contribuicao: Cessar ou impedir a contribuigdo, usar alavancagem para lidar ¢ P
prevenir e mitigar.

com o impacto restante e fornecer/cooperar na remediagéo.

De acordo com as Diretrizes revisadas da OCDE, uma empresa “causa” um impacto ambiental adverso se suas
atividades, por si s, resultarem no impacto adverso. Uma empresa “contribui” para um impacto ambiental
adverso se suas atividades, em combinagdo com as atividades de outras entidades, causarem o impacto.
Os impactos ambientais adversos também podem ser “diretamente relacionados” as operagdes comerciais,
produtos ou servigos de uma empresa por meio de um relacionamento comercial.

Pode nao ser possivel para as empresas enderecarem todos os impactos adversos sobre os direitos
humanos simultaneamente. Nessas situagdes, as empresas devem buscar priorizagbes com base
na escala, no escopo e na irremediabilidade do impacto negativo sobre os direitos humanos.

As empresas devem procurar se engajar de forma segura e significativa com as pessoas afetadas
ou seus representantes, a fim de informar sua devida diligéncia em direitos humanos e facilitar o
acesso a reparacao. O Portal de Praticas de Negdcios do GBI tem recomendagoes adicionais para
as empresas sobre como comecar a trabalhar com os POs da ONU.
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Engajamento significativo com as partes interessadas

De acordo com os POs, espera-se que as empresas se engajem de forma significativa com as partes
interessadas para informar sua DDDH e seus mecanismos de denuncia. O envolvimento significativo
com as partes interessadas pode criar relagdes de confianca e ajudar a identificar possiveis impactos
adversos sobre os direitos humanos no inicio do processo.

O envolvimento significativo das partes interessadas também pode direcionar a DDDH para que ela
responda ao contexto e as vulnerabilidades das comunidades. Como resultado da acéo climatica, as
comunidades podem ser afetadas de varias maneiras, incluindo os exemplos a seguir:

e Um aumento significativo na mineragao sera necessario como parte da transicao para a energia
renovavel. As minas de minerais criticos geralmente estao localizadas em areas com oportunidades
limitadas de desenvolvimento econdmico, 0 que pode gerar impactos aos direitos humanos,
incluindo trabalho infantil e condicdes de trabalho perigosas.

e A transicdo para a agricultura regenerativa tera impactos sobre os pequenos agricultores e
as comunidades agricolas nas cadeias de suprimentos das empresas. Esses agricultores e
comunidades podem ser mais vulneraveis do que as fazendas comerciais de grande escala.

e Para algumas empresas, a mudanc¢a para uma economia circular tera impactos significativos sobre
os trabalhadores informais que trabalham com residuocs. Eles séo particularmente vulneraveis
devido a sua informalidade e geralmente sdo migrantes, refugiados ou criangas.

Dada a complexidade e gravidade dos possiveis riscos aos direitos humanos associados a acao
climatica, as empresas devem considerar a possibilidade de revisar seus processos de engajamento
significativo das partes interessadas para garantir que sejam adequados ao proposito €, se necessario,
revisa-los.

Garantir que os mecanismos de denuncia das empresas incluam a acao climatica

As empresas devem garantir que os impactos sobre os direitos humanos de suas atividades de acao
climatica sejam incluidos em seus mecanismos de denuncia existentes e possam ser acessados
pelas pessoas afetadas, incluindo as comunidades localizadas préoximas as atividades, bem como
por seus funcionarios.

O Principio 31 dos POs estabelece critérios para garantir a eficacia de mecanismos de denuncia.

Um desafio para muitas empresas € a multiplicidade de diferentes mecanismos de denuncia
nas cadeias de suprimentos, o que pode dificultar tanto 0 acesso das comunidades afetadas ao
mecanismo adequado quanto a informacéo de uma empresa sobre impactos adversos especificos
em sua cadeia de valor. A colaboragao do setor pode ajudar a harmonizar a inclusdo da agao climatica
nos mecanismos de denuncia e também a simplificar estes mecanismos nas cadeias de suprimentos.

As empresas envolvidas em novas atividades devido a sua acgao climatica podem precisar criar novos
mecanismos para cobrir tais atividades. Por exemplo, uma companhia entrevistada para este relatorio
reconheceu a necessidade de trabalhar com seus parceiros para cocriar um mecanismo de denuncia
para garantir sua eficacia em um novo projeto.
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Desenvolver estruturas de governanca mais integradas

As empresas geralmente tém estruturas diferentes que regem suas fungdes de direitos humanos, clima
e meio ambiente. Mesmo nas empresas em que as trés areas estao sob a estrutura de sustentabilidade,
continuam a existir obstaculos internos, dificultando a comunicacao entre as equipes.

Alguns exemplos de praticas empresariais incluem:

e Uma empresa de energia que elaborou a estrutura de governanga para abordar clima e
direitos humanos de forma mais integrada. Esse projeto incluiu ambas as areas na estrutura de
sustentabilidade com uma linha de reporte para compliance.

e Dentro de sua funcéo de sustentabilidade, os profissionais de direitos humanos de outra empresa de
energia trabalharam em estreita proximidade com a equipe de natureza. Isso facilitou as conversas
entre os times e a eliminacao de obstaculos internos.

e A equipe de direitos humanos de outra empresa se integrou a equipe de estratégia, de modo a
participar das decisdes iniciais sobre projetos e investimentos relacionados a acao climatica.

O tom da alta administracao, por meio da adesao da diretoria e da geréncia executiva, também é
uma etapa importante para garantir que os direitos humanos sejam incorporados a acao climatica.
Embora muitas diretorias e geréncias tenham clareza sobre a importancia de reduzir as emissoes,
a conexdo com os direitos humanos pode ser menos clara. Aumentar a conscientizagdo entre os
membros da diretoria e da geréncia executiva para que entendam as conexdes entre o clima e os
direitos humanos pode ajudar a promover uma abordagem mais holistica.

Como parte de seus esforgos para garantir a adequagao da lideranca, uma empresa do setor de
mineracdo compartilha atualizacdes regulares com sua diretoria sobre litigios que demonstram, de
forma crescente, a necessidade de clima e direitos humanos serem abordados de forma conjunta.

Bbnus de desempenho e outros incentivos para a geréncia sénior e equipes individuais, funcoes e
unidades de negdcios que estdo vinculados a indicadores-chave de desempenho (KPIs) climaticos
correm o risco de priorizar essas metas em detrimento dos direitos humanos. A aceleracéo das
decisbes estratégicas sobre o clima para atender aos KPIs também pode piorar ainda mais os
impactos sobre os direitos humanos. Os KPIs destacam um desafio adicional na conexao entre os
direitos humanos e o clima, ja que os KPIs climaticos s&o geralmente quantitativos, enquanto os de
direitos humanos sdo mais frequentemente qualitativos. As empresas talvez precisem pensar em
abordagens diferentes ao definir metas nessas areas.

Aumentar a conscientizagao para fortalecer a coordenacgao interna

Pode ser desafiador aumentar a conscientizacdo interna entre os colegas para identificar os riscos
aos direitos humanos decorrentes das atividades destinadas a reduzir as emissdes. Entretanto, as
empresas estdo desenvolvendo essas atividades de conscientizagao.

Exemplos crescentes de praticas empresariais incluem:

e O desenvolvimento de iniciativas de direitos humanos que sejam diretamente adaptadas aos
colegas da area climatica e ambiental.

e O treinamento conjunto das equipes da area climatica e de direitos humanos pode ajudar a fortalecer
a capacidade de identificar problemas e conectar ambos os assuntos.
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e Usar o termo “transicao justa” para descrever os riscos aos direitos humanos associados a acao
climatica pode ser uma maneira eficaz de ganhar tracdo interna e estabelecer a ligacao entre
clima e direitos humanos para algumas empresas. Outras empresas podem preferir alternar entre
“direitos humanos” e “transicéo justa”, dependendo do contexto.

e Ainclusdo de um especialista em direitos humanos na equipe climatica.

e O estabelecimento de comités multifuncionais ou grupos de trabalho que se concentrem na acao
climatica e nos direitos humanos também pode ser uma maneira eficaz de coordenacao interna.

Uma empresa descobriu que os motivadores incluiam desenvolvimentos internos e externos.
Internamente, o desenvolvimento da estratégia de zerar as emissdes liquidas da empresa criou uma
oportunidade de engajamento com os colegas para promover consideragdes sobre direitos humanos.
Externamente, o desenvolvimento de politicas levou a empresa a abordar conjuntamente a acao
climatica e os direitos humanos.
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Parte 2: Devida diligéncia em direitos humanos nas acoes
climaticas: Exemplos praticos

A secéo a seguir examina alguns dos riscos especificos aos direitos humanos que podem estar associados
a quatro exemplos de acao climatica. Os possiveis desafios na condugao da DDDH em cada acao climatica
foram destacados, além das consideracdes sobre como as empresas podem abordar a DDDH. Os estudos
de caso também servem como exemplos de como as empresas estdo abordando as agdes climaticas com
respeito aos direitos humanos.

s Transicao para energia renovavel
RJ

Energia renovavel é a energia derivada de fontes naturais reabastecidas em uma quantidade maior
do que sdo consumidas, incluindo energia edlica e solar.? A transicdo dos combustiveis fosseis
para as energias renovaveis é necessaria € urgente para cumprir as metas globais de reducéo de
GEE. Entretanto, os riscos aos direitos humanos estao presentes em toda a extenséo da cadeia
de valor renovavel.

Abaixo estdo exemplos ilustrativos de possiveis impactos sobre os direitos humanos e onde eles
podem ocorrer nas cadeias de valor.

Metais e minerais

A mineracdo de cobalto, litio, niquel, grafite ¢ cobre, necessérios para baterias e turbinas
edlicas, exigira aumentos drasticos na mineragédo em todo o mundo.

Os riscos aos direitos humanos associados a mineragdo dos minerais necessarios para alimentar
a transic&o para a energia renovavel incluem:

e trabalho infantil em operacdes de mineragao

e condigdes de trabalho perigosas nas operacdes

de mineracéo e processamento Na Republica Democratica do
Congo, de 15 a 30% do cobalto

necessario para produzir

baterias para veiculos elétricos
* exposicao a degradacao ambiental relacionada é obtido de mineradores

a perda de terra e de biodiversidade artesanais, que gera[mente
* escassez de agua para as comunidades trabalham em condicoes
perigosas. A Rep. Dem. do
Congo produz a maior parte do

cobalto do mundo.
¢ aumento de violagdes de direitos humanos em areas Seitien [BaiUL Seerantias MuaaEl

afetadas por conflitos ou de alto risco de conflito

* ameagas aos meios de subsisténcia das
comunidadesproximas as minas

¢ violagdes de direitos humanos pelas forgas de
seguranga

* minas localizadas em terras indigenas ou proximas
a elas

7 Nacdes Unidas, Acéo Climatica
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Exemplos de riscos ao longo da cadeia de valor

e Polissilicio ¢ um material comumente usado em painéis solares e esta ligado ao suposto
trabalho forcado patrocinado pelos Estados em metade dos locais onde € fabricado

* O Transporte e a logistica podem estar ligados a exploragcéao de trabalhadores, ao pagamento
de taxas de recrutamento, a condi¢cdes de trabalho perigosas, a discriminacao de género e a
discriminagao contra grupos minoritarios.

* A implantacao de projetos de energia renovavel também foi associada a “apropriagcao”
e a aquisicao de terras de povos indigenas sem consentimento livre, prévio e informado
(CLPYI), interferéncia em locais sagrados e tradicionais, destruicdo ambiental e perda de
biodiversidade.

* O Descomissionamento de locais de projetos renovaveis pode causar impactos adversos
nas comunidades indigenas e em outras comunidades devido a falta de restauracéo
adequada dos direitos a terra ou ao descarte de residuos do projeto.

Identificacao e tratamento dos riscos e impactos sobre os direitos humanos

Para limitar o aguecimento global a um nivel bem abaixo de 2°C (e, idealmente, a 1,5°C), a transicao
para a energia renovavel precisa ocorrer rapidamente € em escala - € um progresso significativo
precisa ser alcancado nesta década. O ritmo acelerado da mudanca necessaria apresenta uma
série de desafios para as empresas que trabalham para identificar e abordar quaisquer impactos
sobre os direitos humanos em que ela possa estar envolvida por meio de seus esforcos de
transicao para a energia renovavel.

Por exemplo:

* A demanda por minerais essenciais esta crescendo rapidamente, sendo que alguns minerais,
como o litio, ttm uma previsao de aumento de sete vezes até 2030°. Portanto, é necessaria
uma rapida expanséo da mineracao e processamento de minerais essenciais, com impactos
potenciais significativos sobre as comunidades locais e trabalhadores afetados. A escala e a
velocidade do crescimento desses mercados podem comprometer a capacidade das empresas
de implementar uma DDDH upstream rigorosa e eficaz e de limitar a influéncia das empresas
downstream.

e O crescimento e a expansao dos projetos de energia renovavel exigem a identificacao dos locais
dos projetos e a emisséo de licengas e autorizagdes. Ha uma sobreposicao significativa entre
locais potencialmente adequados e terras pertencentes ou sob a posse de povos indigenas e
outras comunidades tradicionais, causando impactos sobre eles. O ritmo normalmente lento
dos processos de licenciamento e aprovacao existentes (incluindo o envolvimento com as
comunidades locais e outras partes interessadas afetadas) representa um desafio a luz do ritmo
acelerado da transicao necessaria.

* Internamente, as empresas podem precisar lidar com as tensdes percebidas entre o desejo de
fazer a transicdo para a energia renovavel rapidamente para cumprir as metas climaticas e a
responsabilidade de respeitar os direitos humanos. Os esforcos para garantir a realizagao de
uma DDDH eficaz podem levar a resisténcia interna de colegas que véem a descarbonizacao
como prioridade e percebem que os direitos humanos estdo retardando ou interferindo no
processo de transicao.

¢ BNEF, Race to Net Zero: The Pressures of the Battery Boom in Five Charts, 21, Junho de 2022.
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Os aprendizados a seguir podem ajudar as empresas a enfrentar esses desafios:

e Incorporar a perspectiva dos direitos humanos nos processos que envolvem projetos de energia
renovavel para ajudar as empresas a identificar e abordar os riscos aos direitos humanos
associados a cada estagio do projeto de energia renovavel.

* Envolver os colegas desde o inicio para aumentar a conscientizacao sobre os possiveis riscos
aos direitos humanos e evitar a percepgao de que esses riscos estao atrasando os projetos. Dar
seguimento a esse envolvimento durante o projeto para integrar melhor os direitos humanos a
acao climatica.

¢ Envolvimento em processos de Consulta Livre Prévia e Informada para antecipar e resolver
quaisquer problemas emergentes com as comunidades afetadas por atividades de mineragao
ou locais de energia renovavel. O engajamento aprofundado e antecipado com as comunidades
pode ajudar a criar confianga e apoiar a execucao continua do projeto.

O que exigiu que a companhia adaptasse seus processos existentes de
avaliacao de impacto sobre os direitos humanos para se adequar ao contexto
dos novos projetos de energia renovavel. A empresa também estava mantendo os
aprendizados de iniciativas anteriores, junto com os principios sobre direitos humanos
que havia desenvolvido ao longo do tempo. A companhia reconheceu que incorporar

U Uma empresa de energia estava expandindo seu hegocio de energia renovavel,

uma perspectiva de direitos humanos nos processos relacionados aos seus projetos
de energia renovavel a ajudou a identificar e abordar os riscos aos direitos humanos
associados a cada etapa do projeto. Em um empreendimento especifico de energia
renovavel, a empresa percebeu que as preocupacdes das comunidades eram
baseadas em desinformacao e mal-entendidos. Ao se envolver e colaborar com as
comunidades, a empresa conseguiu construir confianca no projeto.
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3 Ampliacao da economia circular

A economia circular € um modelo de producdo e consumo que envolve o compartilhamento,
leasing, reutilizac@o, reparo, reforma e reciclagem de materiais e produtos existentes pelo maior
tempo possivel.'®

Em alguns setores, a ampliacao da economia circular € uma atividade fundamental nas estratégias
das empresas para reduzir as emissdes de GEE, evitar a perda de biodiversidade e adaptar-se a
um mundo mais quente. A economia circular também esta se tornando cada vez mais importante
para atender a demanda da transicao energética por minerais e metais que podem ser reutilizados.
Exemplos de riscos aos direitos humanos

A expansao da economia circular apresentara riscos aos direitos humanos, incluindo:

e condigdes de trabalho perigosas em fabricas de reciclagem

e perda de meios de subsisténcia devido a automagao ou a inteligéncia artificial

e perda de meios de subsisténcia devido a mudanca ou fechamento de centros de producao ou
manufatura

e impactos sobre os povos indigenas devido ao uso de terras e florestas para aumentar a escala
de embalagens reciclaveis

® acesso desigual a produtos e servigos circulares e preocupagdes com a privacidade dos
clientes devido a modelos circulares habilitados por tecnologia

e perda de meios de subsisténcia para trabalhadores que atualmente dependem da extragéao e
exportacao de combustiveis fésseis e outros minerais e metais

Novas abordagens para a gestao de residuos, incluindo a formalizagdo da gestao de residuos e
processos de automacao de triagem, podem levar aos seguintes impactos sobre os trabalhadores
do setor de residuos, especialmente os informais:

e deslocamento de trabalhadores informais de residuos
e perda de meios de subsisténcia, principalmente para as mulheres

e riscos a saude dos trabalhadores e das comunidades devido aos produtos quimicos presentes
na reciclagem e reutilizacao de produtos

e aumento do trabalho infantil

Na Turquia, os trabalhadores informais de residuos incluem algumas das
comunidades mais marginalizadas, inclusive criancas trabalhadoras, migrantes e
refugiados. Alguns dos trabalhadores da instalacao de reciclagem de plastico e
moradores que vivem perto de uma instalacao descreveram problemas respiratorios,

fortes dores de cabeca e doencas de pele. As pessoas que trabalhavam na fabrica
tinham pouco acesso a equipamentos de protecao e pouco ou henhum acesso a
tratamento medico para doencas ocupacionais. Alem disso, os moradores relataram
odores fortes e poluicao que os impediam de dormir e passar o tempo ao ar livre.

10 Furopean Parliament, Circular Economy: definition, importance, and benefits, 24 de maio de 20.
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Identificacao e tratamento dos riscos e impactos sobre os direitos humanos

A DDDH para ampliar a economia circular exigira um foco especial nos trabalhadores informais
do setor de residuos, que sofrerdo um impacto significativo com o aumento da reciclagem. As
condi¢des dos trabalhadores informais do setor de residuos sao especificas ao contexto e variam
significativamente de acordo com a geografia e o ecossistema de gestao de residuos dos materiais.
A DDDH deve ser particularmente sensivel aos riscos para grupos frequentemente marginalizados,
incluindo refugiados, criangas, minorias e mulheres.

Além disso, as empresas precisardo avaliar os possiveis impactos sobre os direitos humanos
do redesenho das cadeias de valor, de lineares para circulares. Isso pode resultar em mudancas
de fornecedores e de regides geograficas. Por exemplo, no setor de moda, o foco na moda
circular causara rupturas significativas nos locais de fabricacao de roupas. O design de produtos e
decisbes sobre seu uso também podem criar desafios para as empresas que precisam equilibrar
0 respeito aos direitos humanos com a mitigacao climatica.

suas emissoes de GEE provem das embalagens dos produtos. Como parte de

seus esforcos para atingir suas metas baseadas na ciéncia, a empresa decidiu
expandir significativamente seu modelo de economia circular para embalagens, que
inclui mudancas no design existentes e maior recuperacao de embalagens.

. Uma empresa do setor de alimentos e bebidas identificou que um terco de

A empresa ja havia identificado alguns dos riscos aos direitos humanos dos
trabalhadores de residuos como parte de suas atividades de reciclagem existentes. Ela
reconheceu que o processo de coleta variava de acordo com as empresas individuais
e que, muitas vezes, o setor era altamente informal, deixando os trabalhadores de
residuos particularmente vulneraveis.

Em resposta ao seu maior foco na economia circular, a empresa vinculou seu
compromisso de reduzir as emissdes de embalagens a sua DDDH existente sobre
trabalhadores informais de residuos.

Agora, a empresa esta trabalhando com outras empresas, organizacdes da sociedade
civil e governos locais para abordar algumas das causas fundamentais dos impactos
adversos sobre os direitos humanos associados aos trabalhadores informais de
residuos. A empresa reconhece que tambem ha licoes a serem aprendidas em outros
setores em que a circularidade pode ser cada vez mais priorizada para reduzir as
emissoes, incluindo bens de consumo nao duraveis, setor automotivo e de vestuario.

A seguir, destacamos aprendizados que podem ajudar as empresas a enfrentar os desafios da
DDDH na ampliacdo da economia circular:

e O design de produtos € uma oportunidade para que as empresas identifiquem 0s riscos aos
direitos humanos em um estagio inicial, permitindo que tomem medidas para mitigar esses
riscos antes que eles se desenvolvam.

e Como os impactos sobre os direitos humanos dos trabalhadores informais podem ser diferentes
para as mulheres, a DDDH sensivel ao género deve ser considerada para identificar e abordar
0s impactos sobre os direitos humanos das mulheres na ampliacdo da economia circular.

e Devem ser consideradas maneiras pelas quais os trabalhadores possam ser requalificados para
responder as mudangas na produg¢ao e manufatura.

e A acao coletiva entre empresas do mesmo setor pode ajuda-las a identificar e abordar algumas
das causas fundamentais dos impactos adversos sobre o0s trabalhadores informais de residuos.
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Q’/ Mudanca para a agricultura regenerativa

A agricultura regenerativa € uma abordagem que busca restaurar e renovar 0s recursos naturais
por meio de uma série de praticas. A mudanca para sistemas de agricultura regenerativa pode
ajudar as empresas a reduzir as emissoes de GEE, adaptar-se a um mundo mais quente e auxiliar
nos esforgos para evitar a perda de biodiversidade.

Exemplos de riscos aos direitos humanos

Alguns dos riscos aos direitos humanos associados a transicao para a agricultura regenerativa
incluem:

* condicdes de trabalho perigosas devido as horas mais longas de cultivo € aos processos
menos industrializados

e trabalho infantil, principalmente em fazendas de pequenos produtores, devido ao aumento das
expectativas de rendimento

* perda de meios de subsisténcia para pequenos agricultores que sao substituidos por fazendas
de grande escala para atender as metas climaticas da empresa

e reducdo da produtividade das safras; quebra ou vulnerabilidade das safras e as baixas
margens de lucro podem afetar a renda e os meios de subsisténcia dos agricultores

e riscos ambientais devido ao uso continuo de pesticidas
* ameacas contra defensores dos direitos humanos ambientais

Identificacao e tratamento dos riscos e impactos sobre os direitos humanos

Transformagdes significativas dos sistemas agricolas e de alimentos representardo desafios
para uma DDDH eficaz. A ndo abordagem dos impactos sobre os direitos humanos associados
as praticas de agricultura regenerativa pode levar a uma maior marginalizacdo e exacerbar as
desigualdades.

A transicao para a agricultura regenerativa exigira mudancas significativas nos sistemas agricolas,
0 que pode causar grandes impactos sobre as pessoas, principalmente sobre os pequenos
agricultores e as comunidades agricolas. Por exemplo, a transicao para a agricultura regenerativa
pode levar a cadeias de suprimentos mais curtas € mais controladas e a uma preferéncia por
agricultores de grande escala, deixando para tras os pequenos agricultores.

A mudanca das cadeias de suprimentos agricolas devido ao aumento das temperaturas também
tera impactos consideraveis sobre as pessoas nas regides para onde as cadeias de suprimentos
sao transferidas e nas regides que sao deixadas para tras.

A seguir, destacamos outros aprendizados que podem ajudar as empresas a enfrentar os desafios
da DDDH na transic&o para a agricultura regenerativa:

* Os impactos sobre todos os grupos potencialmente afetados devem ser considerados na
DDDH, inclusive agricultores e comunidades agricolas, trabalhadores ao longo da cadeia
de suprimentos agricolas, povos indigenas como guardides do conhecimento sobre
biodiversidade e consumidores.

* A gestao eficaz da cadeia de suprimentos pode exigir um trabalho conjunto com os
fornecedores para desenvolver sua capacidade de fazer a transicéo para praticas agricolas
regenerativas e respeitar os direitos humanos.
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* Envolver-se com especialistas em meio ambiente para identificar e tratar de forma holistica os
riscos ao meio ambiente e aos direitos humanos associados a agricultura regenerativa.

¢ Os niveis de pobreza associados aos pequenos agricultores podem ser exacerbados por
uma transformacéo para a agricultura regenerativa, 0 que pode exigir que as empresas
usem sua influéncia nas comunidades para entender e enderecar as raizes da situagao de
vulnerabilidade destes agricultores.

Para uma empresa, reduzir substancialmente suas emissdes de GEE significava
‘ trabalhar com sua cadeia de suprimentos para apoiar uma transicao para a
agricultura regenerativa. A empresa identificou logo no inicio que os pequenos
agricultores eram fundamentais para a transicao.

Para promover meios de subsisténcia resilientes, justos e trabalho digno para os
agricultores, a empresa esta colaborando e consultando os agricultores e outras partes
interessadas em sua cadeia de suprimentos para facilitar sua transicao. A empresa
também esta oferecendo incentivos financeiros aos agricultores que implementarem
praticas agricolas regenerativas.

A empresa descobriu que o uso da transicao justa como narrativa ajudou a integrar os
direitos humanos e o clima para obter a adesao interna.

Além disso, por meio da DDDH em sua transicao para a agricultura regenerativa, a
empresa identificou outros impactos adversos potenciais sobre os direitos humanos,
incluindo trabalho forcado, trabalho infantil e impactos sobre os direitos dos povos
indigenas.

A empresa esta implementando medidas de acordo com seu programa de direitos
humanos existente para mitigar e abordar os impactos adversos sobre os direitos
humanos de outras partes interessadas.
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Implementacao de solucdes baseadas na natureza

Solugbes baseadas na natureza podem ser definidas como agdes tomadas para proteger, gerir
de forma sustentavel ou restaurar ambientes e ecossistemas naturais. Elas podem contribuir
significativamente para o enfrentamento das mudancgas climaticas e da perda de biodiversidade.
As crises climatica e de biodiversidade estao intimamente interconectadas, e os esforcos para
restaurar a biodiversidade s&o necessarios para limitar o aquecimento global e combater as
mudangas climaticas.!

Solucoes baseadas na natureza, emissao zero e créditos de carbono

As empresas estao estabelecendo cada vez mais metas para zerar as emissdes
de carbono até 2050 ou antes. Para atingir a meta, a orientacao atual € de que as
empresas neutralizem suas emissoées residuais por meio da remocao do carbono
da atmosfera e de seu armazenamento permanente. Essa neutralizacao pode
incluir a compra de créditos de carbono.

Os créditos de carbono derivados de solucdes baseadas na natureza geralmente
nao sao considerados adequados para essa finalidade, devido a preocupacdes
com o armazenamento permanente. No entanto, as solu¢cdes baseadas na natureza
podem ser usadas para evitar ou reduzir emissdes e para remover e armazenar
GEEs da atmosfera em horizontes de curto a médio prazo. A orientacao para o
estabelecimento de meta zero nao desestimula esse uso, mas considera essas
solucoes como um investimento adicional das empresas, para além de suas
metas.’2 Esses investimentos podem ser feitos por meio do envolvimento direto no
desenvolvimento de projetos de solucdes baseadas na natureza ou por meio da
compra de créditos de carbono desses projetos.

Ha varios motivos pelos quais as empresas ainda podem optar por fazer um
investimento em solucdes baseadas na natureza. Isso inclui fazer declaracoes
verdes, como declaracdes de neutralidade de carbono de produtos ou servicos.
Estdo surgindo regulamentacdes e iniciativas voluntarias para fornecer requisitos
e orientacdes sobre como as empresas podem fazer declaragcdes ambientais
confiaveis sobre produtos e servicos.

Como os programas de compensacao de carbono sao adicionais aos esforcos
necessarios para mitigar as emissoes corporativas até a emissao zero, eles foram
criticados como uma “distracao perigosa” das acdes climaticas necessarias para
atingir a meta.® Apesar disso, os creditos de carbono de solucdes baseadas na
natureza continuam a fazer parte de muitas estratégias climaticas corporativas * e,
portanto, € importante entender os riscos aos direitos humanos que surgem com
seu uso.

' Nacoes Unidas, Biodiversidade — nossa mais forte defesa natural contra as mudancgas climaticas.
2 Friends of the Earth, A dangerous distraction — o golpe da compensagao, outubro de 2021.
8 Science Based Targets, Beyond Value Chain Mitigation, Outubro de 2021.

4 OECD, Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct, Edigdo de 2011, Publicagdo da
OCDE, Paris.

Recurso GBI sobre Clima e Direitos Humanos, setembro de 2024 20


https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20151201STO05603/circular-economy-definition-importance-and-benefits
https://policy.friendsoftheearth.uk/insight/dangerous-distraction-offsetting-con
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/Beyond-Value-Chain-Mitigation-FAQ.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html

Exemplos de riscos aos direitos humanos

Apesar de seuimpacto positivo na mitigacédo das mudancas climaticas e da perda de biodiversidade,
as solugdes baseadas na natureza podem ter impactos adversos claros sobre os direitos humanos
das comunidades, incluindo:

* violagdes dos direitos originarios a terra e ao carbono dos povos locais, incluindo povos
indigenas e comunidades tradicionais

e falta de consulta significativa as comunidades sobre 0 uso da terra e 0 compartilhamento de
beneficios

e compensacao inadequada e exploracdo de comunidades que participam de solugdes
baseadas na natureza

e deslocamento de comunidades por meio de grilagem € apropriacao de terras

e perda de terras usadas para pastagem e agricultura, levando a perda de meios de
subsisténcia

e violéncia por parte das forgas de seguranca
e assédio sexual e violéncia baseada em género nos locais do projeto
® ameacas aos defensores de direitos humanos ambientais

Identificacao e tratamento dos riscos e impactos sobre os direitos humanos

A realizacdo da DDDH em solugdes baseadas na natureza pode ser um desafio, pois pode haver
uma “névoa verde” em torno desses projetos devido aos seus impactos positivos sobre 0 meio
ambiente. Muitas vezes, esses projetos também s&o gerenciados por fornecedores terceirizados e,
no caso de compensacdes de carbono, sdo comprados de fornecedores que podem estar a um ou
dois niveis de distancia dos proprios projetos. Se as empresas estiverem gerenciando projetos de
solucdes baseadas na natureza diretamente, eles podem representar uma nova atividade comercial
para a empresa. Os impactos sobre a biodiversidade e os direitos humanos podem ser altamente
complexos e especificos ao contexto, o que pode criar desafios na identificacéo e tratamento dos
impactos sobre os direitos humanos associados as solugdes baseadas na natureza.

Os seguintes aprendizados podem ser Uteis para as empresas que realizam DDDH em solugdes
baseadas na natureza:

e Esclarecaas expectativas em um estagio inicial com relacao ao respeito aos direitos humanos com
parceiros que implementam solugdes baseadas na natureza e fornecedores de compensacoes
de carbono.

e Considere a possibilidade de desenvolver a capacidade e aumentar a conscientizacdo sobre
possiveis questdes de direitos humanos entre os parceiros de implementacao, incluindo
organizagdes da sociedade civil ambientais.

e Considere o papel das forcas de seguranca em projetos de solucdes baseadas na natureza e
consulte os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.™

e Como as terras dos povos indigenas geralmente estéo ligadas a solugcdes baseadas na natureza,
procure se envolver significativamente com essas comunidades na DDDH. Deve ser oferecida
uma compensacado adequada aos povos indigenas cujas terras estejam sendo usadas para
projetos de compensacao, especialmente se esse uso exigir que eles renunciem a praticas
culturais e ao uso da terra.

e Sertransparente ao relatar como as compensacgdes de carbono se relacionam com as estratégias
gerais de reducao de emissdes.

5 \loluntary Principles on Security and Human Rights
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a necessidade de realizar a DDDH desde o desenvolvimento do projeto
até sua implementacao. Esse projeto em particular era uma nova atividade
para a empresa. A empresa tinha principios estabelecidos para abordar solucoes
baseadas na natureza, que incluiam evitar danos sociais e ambientais e realizar um
engajamento significativo com as partes interessadas. Tambéem foi desenvolvida
uma orientacao para a reparticao de beneficios. Como o projeto estava sendo

@ Uma empresa envolvida em um projeto de plantio de arvores identificou

implementado por uma ONG ambiental, a empresa reconheceu a necessidade
de capacitacao e conscientizacao em termos de respeito aos direitos humanos. A
empresa também revisou seus processos e protocolos para mecanismos eficazes
de resolucao de denuncias no local do projeto, reconhecendo que poderia ser
necessario modificar os processos existentes para refletir um novo contexto. Ao
longo da duracao do projeto, a empresa se engajou com as partes interessadas,
inclusive com as comunidades localizadas proximas ao empreendimento.
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Aprendizados transversais

Os seguintes aprendizados de praticas e abordagens empresariais emergentes podem ser relevantes em
diferentes areas de acao climatica, e fornecer consideracdes adicionais para abordar a acao climatica com
respeito aos direitos humanos de forma eficaz.

A acao climatica pode exigir mudancas na forma como uma empresa normalmente faz negdcios,
portanto, as empresas devem conduzir a DDDH desde o inicio e continuamente para identificar e
abordar os impactos dessas mudancas.

A DDDH também deve ser conduzida no inicio do processo de desenvolvimento ou investimento em uma
nova atividade ou projeto. Muitos profissionais de negdcios expressam frustragdo por serem envolvidos
tardiamente e por serem vistos como potenciais ‘obstaculos’ ao manifestarem preocupacdes sobre questdes
de direitos humanos que poderiam — e deveriam — ter sido consideradas mais cedo no processo.

Para as empresas dos setores de mineragéo ou energia, a transicdo para a energia renovavel pode exigir
a participacao em joint ventures adicionais. Conduzir a DDDH desde o inicio e articular claramente as
expectativas de direitos humanos da empresa, antes de fechar um contrato, estabelecera a base para
identificar problemas em um estagio inicial e aumentar as oportunidades de alavancagem.

Uma empresa de mineracéo do sul da Africa destacou que os projetos de energia renovavel criaram novas
oportunidades de negdcios para a empresa, muitas vezes resultando em um aumento de joint ventures. A
empresa descobriu que era melhor identificar e esclarecer 0s riscos no inicio do processo de negociacao
e incluir disposicdes relevantes nos contratos de joint venture, em vez de ter que esclarecer 0s riscos de
direitos humanos apo6s a contratacao.

Se for necessario descontinuar ativos ou sair de mercados para cumprir as metas climaticas,
considere as implicacoes para os direitos humanos dai decorrentes e conduza esse processo de
forma responsavel.

A agdo climatica pode exigir que as empresas tomem decisdes dificeis ao descontinuar ativos ou sair de
mercados que nao estéo alinhados com as metas de reducao de emissdes de GEE da empresa ou com as
metas climaticas globais. A transicdo energética exigird uma transicéo para o fim do uso de combustiveis
fosseis, obrigando as empresas a fechar ou deixar ativos. A expanséo da economia circular pode levar
as empresas a encerrar o ciclo de certos materiais, deslocando-se, em seguida, de alguns mercados
e regides geograficas. Algumas empresas também podem optar por deixar mercados ou regides se 0
mercado nao for capaz ou n&o estiver disposto a descarbonizar-se rapidamente o suficiente.

Para uma empresa do setor de vestuario, a eletrificacdo das fabricas dos fornecedores foi identificada
como essencial para reduzir suas emissdes de escopo 3. A empresa incluiu consideragdes sobre direitos
humanos e clima em suas decisdes sobre as regides de onde obtém materiais. Entretanto, na prética, ela
descobriu que precisa encontrar um equilibrio entre os direitos humanos e as consideracdes climaticas
ao se concentrar na eletrificacdo. A empresa tem usado sua influéncia para incentivar os fornecedores a
se descarbonizar e, em alguns casos, para incentivar os governos a facilitar a eletrificagdo. No entanto,
a empresa também reconheceu que talvez precise se afastar de algumas regides onde as autoridades
governamentais ndo estdo apoiando a eletrificacdo de acordo com as metas climaticas da empresa. A
companhia reconheceu as possiveis implicacdes para os direitos humanos de uma decisédo de transferir
secdes de sua cadeia de suprimentos para novas areas geograficas devido a desafios de eletrificacdo e
estava trabalhando para fortalecer os relacionamentos existentes com os principais governos para ajudar
a identificar e mitigar tais riscos.

Quando for necessario e apropriado descontinuar ou sair de um mercado, as empresas devem fazé-lo de
forma responsavel e buscar identificar e mitigar os impactos sobre as pessoas e comunidades que ficam
para tras.
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A acao climatica de uma empresa pode incluir parcerias ou outras colaboracbes com povos
indigenas; nesses casos, as empresas devem abordar a parceria ou colaboragcdo com respeito aos
direitos humanos.

As empresas que implementam acgdes climaticas podem buscar parcerias com os povos indigenas devido
ao seu conhecimento tradicional e as suas fungdes como guardides da terra. Por exemplo, 0S povos
indigenas podem colaborar com as empresas para apoiar a gestao de florestas para solugdes baseadas
na natureza ou a reabilitacdo do solo na mudanga para a agricultura regenerativa.

Em suas parcerias ou colaboracbes com o0s povos indigenas, as empresas devem respeitar os direitos
humanos, inclusive evitando danos adicionais aos povos indigenas, respeitando as tradicdes culturais e os
direitos a terra. As empresas devem se engajar de forma significativa e respeitosa com os povos indigenas
de maneira sensivel a sua dindmica de poder e aos possiveis impactos continuos de praticas coloniais.

Operacionalizacao de uma transicao justa

Para os fins deste relatorio, transicao justa € entendida como a transformacao mais ampla
pela qual Estados, instituicoes, economias e empresas precisarao passar para responder a
crise climatica - uma transformacao que deve respeitar os direitos humanos e, a0 mesmo
tempo, promover o desenvolvimento sustentavel, a erradicacao da pobreza e a criacao de
trabalho decente e empregos de qualidade

Uma transicao justa abrange todo o espectro dos direitos humanos e € relevante para todas
as empresas, independentemente do setor. Muitas empresas ja estao tentando entender
como implementar uma transicao justa no contexto de seu ambiente operacional e de seu
setor. Alguns aprendizados extraidos dessas praticas incluem:

- Embora nao exista um padrao claro para a transicao justa, ha varios principios que foram
aplicados para considerar o que € ‘justo”. Apesar disso, muitas empresas negociarao
projetos no plano local, onde pode haver uma definicao diferente. As empresas precisarao
ouvir os diferentes pontos de vista das partes interessadas para determinar o que é justo.

Em algumas regides, o termo foi politizado e nao € util em discussdes. No entanto, muitas
empresas acham que € um termo util para ser usado internamente para ganhar forca em
projetos relacionados a direitos humanos e clima.

Os benchmarks de transicao justa podem ajudar a fornecer um roteiro com uma linguagem
comum que garanta que as empresas entendam o que esta sendo demandado delas.

Para empresas de diferentes setores e regides geograficas, a transicao justa pode ser
operacionalizada de diferentes maneiras. A orientacao setorial relevante pode esclarecer
como as empresas podem abordar a transicao justa.

6 |nstitute for Human Rights and Business, Just Transitions Dialogue: Exploring the Need for International Rules Based on Local
Realities, 2 de fevereiro de 2023.
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Como séo necessarias transformacgoes sistémicas para garantir que as metas climaticas globais
sejam atingidas, as empresas talvez precisem colaborar mais estreitamente com o governo e a
sociedade civil para garantir que as pessoas nao sejam deixadas para tras.

As empresas estao reconhecendo que suas agdes climaticas podem exigir a colaboragao de varias partes
interessadas para lidar com os impactos adversos sobre os direitos humanos de pessoas € comunidades.

Por exemplo, as companhias que estdo extraindo 0s minerais necessarios para impulsionar a transicao
energética reconhecem a necessidade de colaborar com o governo e com a sociedade civil para facilitar
0s objetivos de desenvolvimento das comunidades proximas as minas, incluindo o acesso a energia.
Muitas empresas voltadas para a economia circular reconhecem a necessidade de colaborar com outras
empresas, com 0 governo € com a sociedade civil para lidar com os impactos sobre os direitos humanos
dos trabalhadores informais que lidam com residuos.

A colaboracado com outras partes interessadas pode ajudar a fortalecer a influéncia de uma empresa para
evitar ou mitigar um impacto adverso. Entretanto, os governos também precisarao ser ativos no apoio a
abordagens coletivas para lidar com questdes desafiadoras de direitos humanos.
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Olhando para o futuro

As empresas estao acelerando suas acgdes climaticas como uma questao urgente para alcangar as metas
climaticas globais. No entanto, as companhias devem se esforcar para cumprir sua responsabilidade
de respeitar os direitos humanos em todas as suas acdes climaticas e, ao fazé-lo, contribuir para uma
transicao justa. Reconhecendo que a pratica nessa area ainda esta em desenvolvimento, o GBI continuara
a se envolver com as empresas para promover abordagens mais integradas a acao climatica e aos direitos
humanos."”

6 Agradecimentos: O GBI consultou empresas e organizagdes empresariais em varias regides geograficas para obter
aprendizados e praticas. Gostarlamos de agradecer a Rede do Pacto Global da ONU na Tailandia, a Rede do Pacto
Global da ONU no Quénia e ao Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS). Além disso,
gostarifamos de agradecer as empresas Braskem, Anglo American e Eletrobras por suas contribuigoes.
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